STATUT

KINOLOSKOG DRUSTVA KOPRIVNICA



Na temelju c¢lanka 13. i 18. stavka 1 Zakona o udrugama (N.N. RH br. 74/14) (u nastavku
teksta: Zakon), Skupstina Kinoloskog drustva Koprivnica (u nastavku teksta: Udruga) na sjednici
odrzanoj 21.09.2015. godine donosi

STATUT
KINOLOSKOG DRUSTVA KOPRIVNICA

1. Predmet

CL1.

Statutom Udruge (u nastavku teksta: Statut) ureduju se sva pitanja vazna za djelovanje Udruge
sukladno ¢lanku 13. stavka 3. i stavka 4. Zakona.

I1.Naziv i sjediste Udruge

ClL 2.
Naziv Udruge je: KINOLOSKO DRUSTVO KOPRIVNICA
CL3.

Sjediste Udruge je u Koprivnici, Pelekovecka cesta 26.
Odluku o promjeni sjedista donosi Izvr$ni odbor.

1I1. Podrudje djelovanja

v

ClL 4.

Podrucje djelovanja udruge , sukladno ciljevima je hobisticka djelatnost.
Teritorijalno podrucje djelovanja udruge je Koprivnicko-krizevacka zupanija.



IV.Ciljevi

4

CL S.

Kinolosko drustvo Koprivnica je neprofitna hobisticka organizacija koja se ne osniva sa svrhom
stjecanja dobiti i ne obavlja gospodarsku djelatnost.
Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kinologije.

V. Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

ClL6.

Za ostvarivanje cilja radi kojeg je osnovana Udruga obavlja sljedece aktivnosti:
- radi na razvoju i unapredenju kinologije,
- suraduje s lovackim udrugama,
- vrsi obuku, skolovanje pasa i vodica za potrebe svojih ¢lanova,
- potiCe i organizira smotre, uzgojne smotre, regionalne, nacionalne i medunarodne
kinoloske priredbe za sve pasmine pasa,

VI. Izvori financiranja
CL7.

prikuplja sredstva radi Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja svojih ¢lanova, kinoloskih
sudaca i drugih kinoloskih kadrova,

prikuplja sredstva i sudjeluje u nabavci rasplodnog materijala,

prikuplja sredstva za hranu za pse , te opremu za Skolovanje

i obuku pasa, za potrebe svojih ¢lanova,

prikuplja sredstva ustupanjem ulaznica za koristenje poligona,

obavlja druge aktivnosti koje doprinose ostvarenju cilja radi kojeg je osnovana.

VIL. Izgled pecata,znaka i zastave Udruge

Udruga ima znak i zastavu.

Znak Udruge je okrugao, u sredini kruga je glava njemacke doge. Sa svake strane glave su
ljiljani, a iznad glave je kruna s krizem. Ljiljani i kruna s krizem su dijelovi grba Grada
Koprivnice. Po obodu znaka je ispisan tekst "Kinolosko drustvo Koprivnica".

CL.9.

Zastava Udruge je plave boje, dimenzija 200x97 cm. U sredini zastave se nalazi znak Udruge,
dimenzija 70x65 cm.



CL 10.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je okrugao, u sredini kruga su glave dvaju pasa, a ivicom kruga je ispisan tekst
"Kinolosko drustvo Koprivnica".

VIII.Zastupanje

CL 11.

Udrugu zastupa predsjednik Izvr§nog odbora.
Skupstina moze ovlastiti i drugu osobe za zastupanje Udruge.
Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moze biti samo punoljetna poslovno sposobna osoba.

CL 12.

Osoba ovlasStena za zastupanje :
- odgovara za zakonitost Udruge;
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine i izvrsnog odbora;
- odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeSca;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;
- saziva skups$tinu Udruge;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,Statutom i aktima Udruge.

IX. Nacin osiguravanja javnosti djelovanja udruge
Cl 13.
Rad Udruge je javan, a javnost rada Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim

obavjestavanjem c¢lanova Udruge o svim odlukama i drugima vaZznim pitanjima iz djelovanja
Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i Zakona
te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.



X. Clanovi Udruge

Cl. 14.
Svaka fizicka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i
odredbe ovog Statuta moze postati njenim ¢lanom sukladno zakonu i Statutu. Pravna osoba
ostvaruje ¢lanstvo u Udruzi putem svojeg ovlastenog predstavnika.
Za osobu mladu od 18 godina, pisanu izjavu o uclanjenju daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Cl 15.

Clanom Udruge se postaje placanjem upisnine, ¢lanarine, te upisom u registar ¢lanova.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova koji sadrzi podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu rodenja
i datumu pristupanja Udruzi i prestanku ¢lanstva

CL 16.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, pridruzeno, podupirajuée i pocasno.

ClL 17.

Redovni ¢lanovi su oni koji kontinuirano plac¢aju ¢lanarinu i aktivni su u radu Udruge. Redovnim
¢lanom se postaje nakon najmanje dvije godine neprekidnog c¢lanstva u Udruzi, uplate trece
¢lanarine za tekucu godinu i aktivnog rada. Odluku o primanju u redovno ¢lanstvo moze osporiti
izvrsni odbor.

Redovni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu u iznosu koji odredi izvr$ni odbor, biraju i mogu biti birani u
tijela Udruge, imaju pravo biti informirani o radu Udruge i imaju druga prava utvrdena Zakonom
1 Statutom.

Cl 18.

PridruZeni ¢lanovi su oni koji ne placaju redovito ¢lanarinu i nisu aktivni u radu Udruge.

PridruZeni ¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti
moze biti biran u ta tijela i ima pravo biti informiran o radu Udruge.

CL 19.

Podupiraju¢i c¢lanovi su oni koji se ne bave aktivno kinoloSkim aktivnostima, ali pomazu
povremeno u radu Udruge te pla¢aju ¢lanarinu.

Podupiraju¢i ¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti
moze biti biran u ta tijela i ima pravo biti informiran o radu Udruge.



ClL. 20.

Pocasni ¢lan Udruge moze biti fizicka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem pridonijela
ostvarivanju ciljeva radi kojih je Udruga osnovana, a imenuje ga Skupstina na pisani obrazlozeni
prijedlog 10% c¢lanova Udruge ili na prijedlog izvr$nog odbora.

Pocasni ¢lan ne placa ¢lanarinu.
Pocasni ¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti
moze biti biran u ta tijela i ima pravo biti informiran o radu Udruge.

Cl. 21.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.

Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Izvrsni odbor posebnom odlukom.
Cl. 22.

Izvr$ni odbor odreduje iznos Clanarine i upisnine za svaku tekucu godinu.
C1.23.

Prava i obveze ¢lanova su:
- placanje Clanarine
- sudjelovanje u radu Udruge
- ¢uvanje i podizanje ugleda Udruge
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza

Cl. 24.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem;

- iskljucenjem radi nepostivanja odredbi Statuta

- neplacanja ¢lanarine za proslu godinu do 01.04. tekuce godine.
Odluku o iskljucenju ¢lana donosi Skupstina, a na prijedlog izvr$nog odbora .

Protiv odluke o isklju¢enju dopustena je zalba u roku od 15 dana o kojoj odlucuje Skupstina na
slijede¢em zasjedanju.

Cl 25.

Udruga se moze udruziti u Hrvatski kinoloski savez i druge kinoloske udruge.

Odluku o udruzivanju donosi skupstina.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvjesc¢a iskazuju negativan
rezultat.



XI. Tijela Udruge

Cl. 26.
Tijela Udruge su:
- skupstina
- izvr$ni odbor
- nadzorni odbor
- stegovna komisija
Cl. 27.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine redoviti ¢lanovi Udruge.

Cl. 28.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine
odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva izvr$ni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju skupstine, izvr$ni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Izvr$ni odbor je duzan sazvati izvanrednu skupstinu kada to zatrazi najmanje 1/3 redovnih
¢lanova Udruge ili nadzorni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje skupStine, predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako izvr$ni odbor ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva,
sazvat ¢e ju predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

Cl. 29.

Skupstini predsjedava predsjednik izvrsnog odbora, a u njegovoj odsutnosti, dopredsjednik.

U slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika izvrSnog odbora, skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice se vodi zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Skup

Cl. 30.

Stina moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina ukupnog broja

redovnih ¢lanova Udruge plus jedan ¢lan Udruge.

Ako skupstini ne prisustvuje natpolovi¢na vecéina redovnih ¢lanova, pocetak skupstine se pomice
za jedan sat. Sve tada donesene odluke su pravovaljane, ako su donesene natpolovi¢énom
ve¢inom prisutnih redovnih ¢lanova.

Skup

Cl. 31.

Stina Udruge:

utvrduje politiku razvitka Udruge,

usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godis$nje financijsko izvjesce,

donosi i mijenja program rada,

donosi i druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove nadzornog odbora i stegovne komisije,

bira i razrjeSuje duznosti izvr$ni odbor Udruge,

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

odlucuje o povezivanju s drugim udrugama i statusnim promjenama,

daje smjernice za rad Udruge,

odlucuje o zalbama c¢lanova protiv odluka stegovne komisije,

odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge,

odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom te o pitanjima za koja
Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.



XII. Izvr$ni odbor

ClL 32.

Izvr$ne funkcije 1 druge poslove utvrdene ovim statutom, obavlja Izvr$ni odbor Udruge.

Cl. 33.

Izvrsni odbor se sastoji od sedam ¢lanova.
Izvrsni odbor je izvrs$no i1 operativno kolegijalno tijelo.
Predsjednik izvrSnog odbora saziva sjednice izvr$nog odbora i rukovodi njegovim radom.
Predsjednik i ¢lanovi Izvr$nog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:
- su prekrsili Zakon,
- postupaju suprotno odlukama Skupstine,
- izgube poslovnu sposobnost,
- podnesu ostavku.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika Izvrsnog odbora, do izbora novog kao privremeni
vrsitelj duznosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Izvr$nog odbora.

Izvr$ni odbor:
- bira i imenuje tajnika Udruge,
- bira i imenuje blagajnika Udruge,
- priprema nacrte akata Skupstine,
- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, priprema materijale za Skupstinu i izvrSava
njene odluke,
- vodi popis ¢lanova Udruge sukladno ¢lanku 12. stavka 4. Zakona o udrugama,
- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,
- podnosi izvjesca o radu skupstini Udruge,
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- imenuje i razrjeSuje voditelje uzgoja,
- imenuje i razrjeSuje referente za Sportsku radnu i lovnu kinologiju,
- obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim op¢im aktima Udruge,
- bira predsjednika i dopredsjednika izvrsnog odbora,
- obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu.

Cl. 35.

Sjednicu izvr$nog odbora saziva predsjednik Izvr$nog odbora.

Odluke izvr$nog odbora donose natpolovi¢nom veli¢inom glasova.

Sjednice izvr$nog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik, a mora se
odrzati najmanje jednom mjesecno.



ClL. 36.

Za svoj rad, izvr$ni odbor je odgovoran skupstini.
Izvrsni odbor podnosi skupstini godis$nje izvjesée o svom radu.
Mandat ¢lanova izvrSnog odbora traje Cetiri godine.

XIII. Nadzorni odbor

CL 37.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim statutom. O svom nalazu i
misljenju obavjestava skupstinu Udruge i organ ¢iji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima Udruge.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Cl. 38.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Sjednice nadzornog odbora se odrzavaju prema potrebi.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova nadzornog odbora.

Cl. 39.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju nadzorni odbor podnosi skupstini na razmatranje
i prihvacanje.



X1V. Predsjednik IzvrSnog odbora
Cl. 40.

Predsjednika Izvr$nog odbora bira izvrs$ni odbor iz redova svojih ¢lanova na mandat od cetiri
godine. Predsjednik Izvr§nog odbora je po funkciji ujedno i predsjednik Udruge.

Predsjednik:
- zastupa Udrugu,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga skupstine i predsjednistva IzvrSnog
odbora,

brine o upoznavanju javnosti s radom skupstine i njezinih tijela,

rukovodi radom skupstine i izvrSnog odbora,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom.
Predsjednik Izvr$nog odbora podnosi izvjesée o svom radu izvrSnom odboru i skupstini Udruge,
najmanje jedanput godiSnje.
U odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, u svim poslovima ga zamjenjuje dopredsjednik.

XV. Tajnik Udruge

CL 41.

Tajnika Udruge bira i imenuje izvr$ni odbor na mandat od Cetiri godine, za obavljanje strucno-
administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova Udruge.

XVLI. Stegovna komisija Udruge

Cl. 42.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih statutom ili
drugim aktima.

Stegovni postupak provodi stegovna komisija sastavljena od tri ¢lana koje bira i opoziva
skupstina.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti izvr$ni odbor, nadzorni odbor ili
najmanje 1/10 redovnih ¢lanova skupstine.

Mandat ¢lanova stegovne komisije traje Cetiri godine.

Stegovna komisija radi u punom sastavu . ( tri ¢lana )

U stegovnom postupku mogu se izreci slijedeée stegovne mjere:
- opomena,
- zabrana uzgoja, izlaganja i takmicenja od jedne do tri godine,
- opomena pred iskljucenje,
- iskljucenje iz Udruge.
Odluke se donose ve¢inom glasova stegovne komisije.



ClL. 43.

Protiv odluke stegovne komisije moze se, u roku 30 dana , racunajuc¢i od dana dostave odluke,
podnijeti zalba skupstini.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu na svom prvom zasjedanju nakon podnosenja zalbe

XVIL. Izbor i opoziv likidatora Udruge

ClL44.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati minimalnim
odgovaraju¢im stru¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o
raspodijeli imovine Udruge.

Likvidator se bira na neodredeno vrijeme.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstva Udruge u visini koju odredi
izvr$ni odbor na 1. Sjednici nakon imenovanja.

XVIII. Nacin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge

Cl. 45.

Imovinu Udruge ¢ine slijede¢a novcana sredstva: ¢lanarine, donacije, pokloni, nov¢ana sredstva
prikupljena financiranjem iz drzavnog proracuna i/ili proracuna regionalne i lokalne samouprave
te iz drugih dopustenih izvora, pokretnine i nekretnine Udruge kao i druga imovinska prava, a
koristi ih za ostvarivanje svojih ciljeva te o njihovoj raspodjeli odlucuje Izvrsni odbor.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu koju odobrava Izvr$ni odbor na temelju prilozenih racuna.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Poslovne knjige i financijska izvjes¢a moze osim Udruge raditi pravna osoba ovlastena za takove
radnje. Pravna osoba ima pravo na naknadu u visini ponude koju odobrava Izvr$ni odbor.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanja djelatnosti
odredenih Statutom.



CL. 46.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opc¢e dobro financirane iz javnih izvora
najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stanice obavjesStava i Siru javnost.

Sredstva prikupljena sukladno stavka 1 Udruga moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

XIX. Statusne promjene

CL47.

O statusnim promjenama Udruge odlucuje Skupstina ve¢inom od % svih ¢lanova Udruge.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, skupstina ili izvr$ni odbor mogu osnovati
stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadac¢a, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

XX. Prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom

Cl. 48.

Udruga moze prestati iz razloga utvrdenih Zakonom i odlukom Skupstine usvojenom od strane
% redovnih ¢lanova Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, njena imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog postupka, sudskog ili drugih postupaka, predaje udruzi,ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne statutarne ciljeve,a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima, osobama ovlaStenim za
zastupanje,zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su bracni ili izvanbracni drug,istospolni
partner,srodnici po krvi u uspravnoj lozi,bra¢a i sestre,skrbnik te posvojitelj,odnosno posvojenik
te ostale fizicke 1 pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s osnivacima,Clanovima udruge,osobama ovlastenima za
zastupanje i zaposlenima.

Preostalu imovinu likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom ¢lanka 53.stavka 5. Zakona o
udrugama.



XXI. Nacéin rjeSavanja sporova
Cl. 49.

Sve medusobne sporove iz ¢lanstva te sukobi interesa unutar Udruge i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu IzvrSnog odbora.

XXII. Prijelazne i zavr$ne odredbe

ClL. 50.

Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa Statutom.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja na Skupstini Udruge

U Koprivnici, 21.09.2015. Predsjednik:
Miroslav Kuzmi¢



